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24 Φεβρουάριου 2017 


ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ 


Αρ 


. Φύλλου 569 


ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ 

ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ 


1 

Καθορισμός ανώτατου αριθμού ημερών μετακί¬ 
νησης εκτός έδρας των με οποιαδήποτε σχέση 
εργασίας υπαλλήλων της Περιφέρειας Στερεάς 
Ελλάδας. 

2 

Καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης υπαλλή¬ 
λων του Δήμου Βόλου. 

3 

Άρση Αδειας Ιδιωτικού Μουσικού Εκπαιδευτηρί¬ 
ου με την επωνυμία Μουσικός Κύκλος. 

4 

Καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης υπαλλή¬ 
λων του Δήμου Ρεθύμνης. 


ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ 

Αριθμ. 375/8161 (1) 

Καθορισμός ανώτατου αριθμού ημερών μετα¬ 
κίνησης εκτός έδρας των με οποιαδήποτε σχέ¬ 
ση εργασίας υπαλλήλων της Περιφέρειας Στε¬ 
ρεός Ελλάδας. 

Ο ΓΕΝΙΚΟΣ ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ 
ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΗΣ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ 
ΘΕΣΣΑΛΙΑΣ ΚΑΙ ΣΤΕΡΕΑΣ ΕΛΛΑΔΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις των άρθρων 1, 2 και 3 της υποπαρα- 
γράφου Δ9 του άρθρου 2 του ν. 4336/2015 «Δαπάνες 
Μετακινουμένων υπαλλήλων εντός και εκτός επικρά¬ 
τειας» (ΦΕΚ 94/Α7 14-8-2016). 

2. Τις διατάξειςτου άρθρου 280 του ν. 3852/2010«Νέα 
Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμέ¬ 
νης Διοίκησης- Πρόγραμμα Καλλικράτης»(ΦΕΚ 87/Α'). 

3. Τις διατάξειςτου άρθρου 90 του π.δ. 63/2005 «Κω¬ 
δικοποίηση της νομοθεσίας για την Κυβέρνηση και τα 
Κυβερνητικά όργανα (ΦΕΚ 98/Α>, σύμφωνα με τις οποί¬ 
ες, προκειμένου περί κανονιστικών πράξεων απαιτείται 
αναγραφή του μεγέθους των δαπανών και το γεγονός 
ότι η προκαλούμενη, από την απόφαση αυτή, δαπάνη θα 
αντιμετωπισθεί από τις πιστώσεις που έχουν ήδη εγγρά¬ 
φει για το σκοπό αυτό στον προϋπολογισμό της Περιφέ¬ 
ρειας Στερεός Ελλάδας στον οποίο συμπεριλαμβάνονται 


οι επιμέρους προϋπολογισμοί των Περιφερειακών Ενο¬ 
τήτων, δεδομένου ότι ο ανωτέρω επανακαθορισμός των 
ημερών μετακίνησης εκτός έδρας είναι εντός του επι¬ 
τρεπόμενου ορίου, σύμφωνα με τις σχετικές διατάξεις. 

4. Τις διατάξειςτου άρθρου 56του ν. 4257/2014 «Επεί¬ 
γουσες ρυθμίσεις αρμοδιότητας Υπουργείου Εσωτερι¬ 
κών» (ΦΕΚ 93/Α'). 

5. Το π.δ. 138/2010 «Οργανισμός της Αποκεντρωμένης 
Διοίκησης Θεσσαλίας-Στερεάς Ελλάδας» (ΦΕΚ 231/Α'). 

6. Την πράξη 4 της 6-2-2015 του Υπουργικού Συμβου¬ 
λίου «Αποδοχή παραιτήσεων των Γενικών Γραμματέων 
των Αποκεντρωμένων Διοικήσεων της Χώρας» (ΦΕΚ 24/ 
Α')· 

7. Την εισήγηση της Περιφέρειας Στερεάς Ελλάδας με 
το αριθμ. 213715/3406/2016/2-01-2017 έγγραφο. 

8. Το γεγονός ότι η δαπάνη που θα προκληθεί για το 
έτος 2017, από τη μετακίνηση υπαλλήλων εκτός έδρας 
που υπηρετούν στην Περιφέρεια Στερεάς Ελλάδας, θα 
αντιμετωπισθεί από τις εγγεγραμμένες για αυτό το σκο¬ 
πό πιστώσεις που υπάρχουν στον προϋπολογισμό της 
Π.Σ.Ε. έτους 2017 και ειδικότερα: 

α) για την Π.Ε Φθιώτιδας ανέρχεται στο ποσό των 
199.000,00 € [02.01.073.0716.01 (30.000,00), 02.01. 
073.0717.01 (14.000,00), 02.01.073.0719.01 (65.000,00), 
02.01.073.0721.01 (70.000,00), 02.01.073. 0722.01 
(20.000,00)], 

β) για την Π.Ε. Εύβοιας ανέρχεται στο ποσό των 
107.000,00 € [02.02.073.0717.01 (7.000,00), 02.02.073. 
0719.01 (60.000,00), 02.02.073.0721.01 (30.000,00), 
02.02.073.0722.01 (10.000,00)], 

γ) για την Π.Ε. Ευρυτανίας ανέρχεται στο ποσό των 
45.500,006 [02.03.073.0716.01 (1.000,00), 02.03.073. 
0717.01 (6.000,00), 02.03.073.0719.01 (11.000,00), 02.03. 
073.0721.01 (25.000,00), 02.03.073.0722.01 (2.5000,00)], 

δ) για την Π.Ε. Φωκίδας ποσό 75.000,00 € [02.04.073. 
0716.01 (3.000,00), 02.04.073.0719.01 (45.000,00), 02.04. 
073.0721.01 (25.000,00), 02.04.073.0722.01 (2.000,00)] 

ε) για την Π.Ε. Βοιωτίας ανέρχεται στο ποσό των 55.000 
€ [02.05.073.0717.01 (5.000,00), 02.05.073.0719.01 
(20.000,00), 02.05.073.0721.01 (30.000,00) ]. 

9. Την ανάγκη μετακίνησης εκτός έδρας των με οποια¬ 
δήποτε σχέση εργασίας υπαλλήλων που υπηρετούν στην 
Περιφέρεια Στερεάς Ελλάδας για εκτέλεση υπηρεσίας, 
αποφασίζουμε: 
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Τεύχος Β'569/24.02.2017 


Α. Καθορίζουμε το ανώτατο όριο των επιτρεπόμενων 
ημερών μετακίνησης εκτός έδρας υπαλλήλων υπηρετού- 
ντων στην Περιφέρεια Στερεός Ελλάδας για το έτος 2017 
σε εξήντα (60) ημέρες, για όλους τους υπηρετούντες 
υπαλλήλους της Περιφέρειας Στερεός Ελλάδας, όλων 
των κλάδων και ειδικοτήτων που αναφέρονται στον ορ¬ 
γανισμό της Περιφέρειας Στερεάς Ελλάδας. 

Β. Το παραπάνω όριο ημερών ισχύει τόσο για τους 
μόνιμους υπαλλήλους όσο και για το προσωπικό με 
σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου 
ή και ορισμένου χρόνου. 


Γ. Επιτρέπεται ο ετήσιος συμψηφισμός των ημερών, 
διότι δεν υπάρχει δυνατότητα προγραμματισμού των 
αναγκών μετακίνησης, οι οποίες πραγματοποιούνται 
σύμφωνα με τις υπηρεσιακές ανάγκες. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Λάρισα, 1 Φεβρουάριου 2017 

Ο Ασκών καθήκοντα Γενικού Γραμματέα 

Αποκεντρωμένης Διοίκησης 

ΗΛΙΑΣΤΣΕΛΙΓΚΑΣ 


Αριθμ. 7023 _ (2) 

Καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης υπαλλή¬ 
λων του Δήμου Βόλου. 

Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΒΟΛΟΥ 

Έχοντας υπόψη: 

1 .Την αριθμ. 105099/5-12-2016 (ΑΔΑ: 6Α0ΝΩ96-8ΨΨ) 
απόφαση (ΦΕΚ4258/30-12-2016/τ. Β'), η οποία εκδόθηκε 
σύμφωνα με τις διατάξεις των άρθρων 48 και 176 του ν. 
3584/2007, όπως ισχύουν, καθώς και τις διατάξεις του άρ¬ 
θρου 20 του ν. 4354/2015, με την οποία καθιερώθηκε η 
υπερωριακή εργασία και η εργασία κατά τις Κυριακές και 
εξαιρέσιμες ημέρες, καθώς και τις νυκτερινές ώρες, μόνι¬ 
μου και με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου 
χρόνου προσωπικού των Τμημάτων Ηλεκτροφωτισμού 
και Φωτεινής ΣηματοδότησηςτηςΔιεύθυνσηςΤεχνικών 
Υπηρεσιών, κατά τη διάρκεια του έτους 2017. 

2.Την αριθμ. 554/2012 απόφαση του Δημοτικού Συμ¬ 
βουλίου, που δημοσιεύθηκε στο αριθμ. 2746/10.10.2012 
ΦΕΚτ. Β', με την οποία καθορίστηκε εξαιρετικό ωράριο 
λειτουργίας υπηρεσιών του Δήμου μεταξύ των οποίων 
περιλαμβάνονται και τα τμήματα Ηλεκτροφωτισμού και 
Φωτεινής Σηματοδότησης. 


3. Το αριθμ. 5785/26-1-2017 έγγραφο της αναπληρώ- 
τριας του Προϊσταμένου της Διεύθυνσης Τεχνικών Υπη¬ 
ρεσιών με το οποίο προτείνεται η τροποποίηση της προ- 
αναφερόμενης απόφασης, στο μέρος που αφορά στον 
καθορισμό της εκτός ωραρίου απασχόλησης μόνιμου 
προσωπικού του Τμήματος Φωτεινής Σηματοδότησης, 
λόγω της αύξησης του υφιστάμενου προσωπικού και 
προκειμένου να αντιμετωπιστούν πιο αποτελεσματικά 
οι ανάγκες της εν λόγω Υπηρεσίας. 

4. Την αριθμ. 847/2015 απόφαση του Δημοτικού Συμ¬ 
βουλίου Βόλου (ΑΔΑ: 7Χ7ΓΩ96-ΠΣΛ) με την οποία ορί¬ 
στηκε ο Αντιδήμαρχος Αθανάσιος Θεοδώρου να ασκεί τα 
καθήκοντα του Δημάρχου, σε εφαρμογή των διατάξεων 
της παρ. 2 του άρθρου 89 του ν. 3463/2006, αποφασί¬ 
ζουμε: 

Τροποποιούμε τον πίνακα της αριθΜ. 105099/ 
5-12-2016 (ΑΔΑ:6Α0ΝΩ96-8ΨΨ) απόφασης (ΦΕΚ 4258/ 
30-12-2016/τ. Β'), που αφορά στην καθιέρωση της υπε- 
ρωριακής εργασίας και της εργασίας κατά τις Κυριακές 
και εξαιρέσιμες ημέρες, καθώς και τις νυκτερινές ώρες, 
μόνιμου προσωπικού των Τμημάτων Ηλεκτροφωτισμού 
και Φωτεινής Σηματοδότησης της Διεύθυνσης Τεχνικών 
Υπηρεσιών και ειδικότερα το μέρος που αφορά στην 
απασχόληση μόνιμου προσωπικού του Τμήματος Φω¬ 
τεινής Σηματοδότησης, ως εξής: 


Προτεινόμενος αριθμός μόνιμων 
υπαλλήλων 

Υπερωριακή 

απογευματινή 

εργασία 

Νυκτερινή 
καθημερινή εργασία 
πέραν της 
υποχρεωτικής 

Εργασία Κυριακών 
και εξαιρέσιμων 
ημερών πέραν 
της υποχρεωτικής 

Νυκτερινή εργασία 
Κυριακών και 
εξαιρέσιμων πέραν 
της υποχρεωτικής 

στο Τμήμα Ηλεκτροφωτισμού 
















στο Τμήμα Φωτεινής Σηματοδότησης 

1 υπάλληλος κλάδου 

ΤΕ Ηλεκτρολόγων Μηχανικών 

180 

160 

70 

70 

3 υπάλληλοι κλάδου 

ΔΕ Ηλεκτρολόγων και 

ΔΕ Τεχνιτών Ηλεκτρολόγων 
Παρκόμετρων 

536 

396 

205 

205 


Οι δαπάνες υπερωριακής απασχόλησης που θα προκόψουν με την παρούσα απόφαση δεν υπερβαίνουν το 
ύψος των ετησίων πιστώσεων του προϋπολογισμού που έχουν γραφεί για την αιτία αυτή (Κ.Α. 20.6012-101 ποσού 
33.000,00 €), μη επιτρεπομένης της μεταβολής τους είτε με τροποποίηση του προϋπολογισμού είτε με χορήγηση 
συμπληρωματικών κονδυλίων. 
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Κατά τα λοιπά, η αριθμ. 105099/5-12-2016 (ΑΔΑ: 
6Α0ΝΩ96-8ΨΨ) απόφαση (ΦΕΚ 4258/30-12-2016/τ. Β'), 
εξακολουθεί να ισχύει ως έχει. 

Η απόφαση αυτή ισχύει από την ημερομηνία δημοσί¬ 
ευσής της στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Βόλος, 31 Ιανουάριου 2017 
Ο Ασκών καθήκοντα Δημάρχου 
ΑΘΑΝΑΣΙΟΣ ΘΕΟΔΩΡΟΥ 


Αριθμ. απόφ. 289 (3) 

Άρση Αδειας Ιδιωτικού Μουσικού Εκπαιδευτηρί¬ 
ου με την επωνυμία Μουσικός Κύκλος. 

Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΗΡΑΚΛΕΙΟΥ ΑΤΤΙΚΗΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις: 

α. του άρθρου 94, παρ. 4, εδ. 28 και του άρθρου 95, 
παρ. 1 του ν. 3852/2010 «Πρόγραμμα Καλλικράτης» 
(ΦΕΚ 87/Α72010), 

β. του ν. 299/1976 «Περί ρυθμίσεως θεμάτων αφο- 
ρώντων εις τον κανονισμό λειτουργίας των ιδιωτι¬ 
κών μουσικών ιδρυμάτων» (ΦΕΚ 90/Α71976) και του 
β.δ/τος 16/1966 «Περί ιδρύσεως ιδιωτικών μουσικών 
ιδρυμάτων» (ΦΕΚ 7/Α71966), 
γ. του άρθρου 10 του ν. 3207/2003 «Ρύθμιση θεμάτων 
Ολυμπιακής προετοιμασίας και άλλες διατάξεις», 
δ. την αριθμ. ΥΠΠΟ/7 8036/2473/19.10.2004 υπουργική 
απόφαση «Καθορισμός προδιαγραφών κτιρίων για στέ¬ 
γαση Μουσικού Εκπαιδευτηρίου» (ΦΕΚ 1595/Β72004), 
ε.την αριθμ. ΥΠΠΟ/ΚΑΤΕΧΝ/Δ/7388/7.2.1994 απόφα¬ 
ση (ΦΕΚ 123/Β 723.2.1994) «Καθορισμός παράβολου για 
ίδρυση Ανωτέρων Σχολών Καλλιτεχνικής Εκπαίδευσης 
και ιδιωτικών Μουσικών Εκπαιδευτηρίων», 
στ. την αριθμ. ΥΠΠΟΤ/οικ.38573/1216/31.3.2011 κοινή 
υπουργική απόφαση (ΦΕΚ 693/Β72011) «Διεκπεραίωση και 
απλούστευση της διοικητικής διαδικασίας χορήγησης άδειας 
ίδρυσης και λειτουργίας ιδιωτικών μουσικών εκπαιδευτικών 
ιδρυμάτων (Ωδείων, Μουσικών Σχολών ή Παραρτημάτων 
αυτών) μέσω των Ενιαίων Κέντρων Εξυπηρέτησης», 
ζ. την αριθμ. 19/31-7-98 (ΦΕΚ 947/Β72-9-1998) από¬ 
φαση του Υπουργείου Πολιτισμού για την ίδρυση και 
λειτουργία Μουσικής Σχολής με την επωνυμία «Μου¬ 
σικός Κύκλος» που στεγαζόταν στην οδό Πεντέλης 15, 
Ηράκλειο Αττικής, 

η. το άρθρο 7 παρ. 1 εδαφ. Α του β.δ. 16/1966, σύμφω¬ 
να με το οποίο «Άδεια ιδρύσεως και λειτουργίας αίρεται, 
καθ'όν τρόπον τόπον χορηγείται [...] εάν το ίδρυμα διέ¬ 
κοψε επί δυο συνεχή σχολικά έτη τη λειτουργία του», 
θ. το αριθμ. 9275/191/57/37 (13-1-2017) έγγραφο του 
Υπουργείο Πολιτισμού και Αθλητισμού, με το οποίο ζη¬ 
τείται η άρση της αδείας του ανωτέρω ωδείου με απόφα¬ 
ση Δημάρχου και την δημοσίευσή της στην Εφημερίδα 
της Κυβερνήσεως, αποφασίζουμε: 


Την άρση αδείας της Μουσικής Σχολής με την επω¬ 
νυμία «Μουσικός Κύκλος», σύμφωνα με το αρ. 7 παρ. 1 
εδαφ. Α του β.δ. 16/1966. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Ηράκλειο, 31 Ιανουάριου 2017 
Ο Δήμαρχος 

ΝΙΚΟΛΑΟΣ ΜΠΑΜΠΑΛΟΣ 


Αριθμ. απόφ. 278 (4) 

Καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης υπαλλή¬ 
λων του Δήμου Ρεθύμνης. 

Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΡΕΘΥΜΝΗΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις των άρθρων 48 και 176 του ν. 3584/2007 
(ΦΕΚ 143/Α728-06-2007). 

2. Τις διατάξεις του άρθρου 59 του ν. 3852/2010 
(ΦΕΚ 87/Α707.06.2010), «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδι¬ 
οίκησης και της Αποκεντρωμένης Διοίκησης-Πρόγραμ- 
μα Καλλικράτης». 

3. Την παράγραφο 10 του άρθρου 12του ν. 2503/1997 
(ΦΕΚ 107/Α730-5-1997) «Διοίκηση, οργάνωση, στελέχω- 
ση της Περιφέρειας, ρύθμιση θεμάτων για την τοπική 
αυτοδιοίκηση και άλλες διατάξεις». 

4. Τα αριθμ. 117/2017,29292/2016,26/2017,180/2017 
και 29694/2016 υπηρεσιακά σημειώματα του αναπληρω¬ 
τή Διευθυντή Τεχνικών Υπηρεσιών και Πολεοδομίας, της 
Διευθύντριας Οικονομικών Υπηρεσιών, της Διευθύντριας 
Διοικητικών Υπηρεσιών και Κοινωνικής Προστασίας, του 
Προϊσταμένου του Αθλητικού Τμήματος, και της Διεύθυν¬ 
σης Καθ/τας Διαχ/σης Απορ/των Αστικού Περιβάλλοντος 
και Πρασίνου σχετικά με τις ανάγκες των υπηρεσιών για 
πραγματοποίηση υπερωριακής εργασίας για το έτος 2017. 

5. Τις διατάξεις του αρθ. 20 του ν. 4354/2015 (ΦΕΚ 176/ 
Α716-12-2015), «Διαχείριση των μη εξυπηρετούμενων 
δανείων, μισθολογικές ρυθμίσεις.... και διαρθρωτικών 
μεταρρυθμίσεων». 

6. Τις διατάξεις της παρ. 1 περ. δ' του αρθ. 7 του 
ν. 4354/2015 (ΦΕΚ 176/Α716-12-2015), «Διαχείριση των 

μη εξυπηρετούμενων δανείων, μισθολογικές ρυθμίσεις. 

και διαρθρωτικών μεταρρυθμίσεων», βάσει της οποίας 
στο πεδίο εφαρμογής των άρθρων του Κεφαλαίου Β' του 
ανωτέρω νόμου εντάσσονται οι Ι.Δ.Α.Χ., Ι.Δ.Ο.Χ. και δόκι¬ 
μοι πολιτικοί δημόσιοι υπάλληλοι, των Ο.Τ.Α. Α βαθμού. 

7. Τις εποχικές, έκτακτες ή επείγουσες υπηρεσιακές 
ανάγκες όπως αυτές περιγράφονται στα παραπάνω Υπη¬ 
ρεσιακά σημειώματα των Υπηρεσιών του Δήμου. 

8. Τις αριθμ. 42/2012 και 422/2012 αποφάσεις Δημο¬ 
τικού Συμβουλίου Ρεθύμνης, που εγκρίθηκαν με την 
9029/2012 απόφαση του Γεν. Γραμματέα της Αποκε¬ 
ντρωμένης Διοίκησης Κρήτης, που δημοσιεύθηκε στο 
ΦΕΚ 2672/Β702-10-2012 και αφορά τη διεύρυνση ωρα¬ 
ρίου εργασίας των υπαλλήλων που εργάζονται στις Δη¬ 
μοτικές Αθλητικές εγκαταστάσεις. 
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9. Την αριθμ. 362/16-04-2014 απόφαση του Δημοτικού Συμβουλίου Ρεθύμνης, που εγκρίθηκε με την 6086/ 
16-05-2014 απόφαση του Γεν. Γραμματέα της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Κρήτης και δημοσιεύθηκε στο 
ΦΕΚ 1407/Β703-06-2014 και αφορά την διεύρυνση ωραρίου καθώς και τη λειτουργία τις Κυριακές και εξαιρέσιμες 
ημέρες σε τμήματα της Διεύθυνσης Καθ/τας.... και Πρασίνου. 

10. Την αριθμ. 562/2015 απόφαση Δημοτικού Συμβουλίου Ρεθύμνης, που εγκρίθηκε με την αριθμ. 10671/2015 
απόφαση του Ασκούντος καθήκοντα Γεν. Γραμματέα της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Κρήτης και δημοσιεύθηκε 
στο ΦΕΚ 2101/28-09-2015 και αφορά τη διεύρυνση ωραρίου λειτουργίας καθώς και λειτουργία τις Κυριακές και 
εξαιρέσιμες ημέρες στο γραφείο Ηλεκτρολογικών - Μηχανολογικών Έργων τουΤμήματος Κατασκευών και Συντη¬ 
ρήσεων της Διεύθυνσης Τεχνικών Υπηρεσιών και Πολεοδομίας. 

11. Την αριθμ. 475/30-07-2014 απόφαση του Δ.Σ. (ορθή επανάληψη), που εγκρίθηκε με την αριθμ. 12954/ 
12-09-2014 απόφαση Γενικού Γραμματέα της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Κρήτης και δημοσιεύθηκε στο 
ΦΕΚ 2700/09-10-2014 τ.Β' και αφορά την διεύρυνση ωραρίου εργασίας υπαλλήλων τουΤμήματος Ειδικής Ταμειακής 
Υπηρεσίας, Προσόδων και Δημοτικής Περιουσίας της Διεύθυνσης Οικονομικών Υπηρεσιών του Δήμου Ρεθύμνης, 
για τη λειτουργία του Δημοτικού χώρου στάθμευσης και τη λειτουργία του ενετικού φρουρίου (Φορτέτζα). 

12. Την αριθμ. 12817/2014 απόφαση του Γενικού Γραμματέα της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Κρήτης, η οποία 
δημοσιεύθηκε στο ΦΕΚ 2759/Β715-10-2014, που αφορά την ενάσκηση καθηκόντων ληξιάρχων στον Δήμο Ρεθύ¬ 
μνης και στις Δημοτικές Ενότητες. 

13. Την αριθμ. 307/14-02-2008 απόφαση Δημάρχου που ορίζει για την τήρηση των πρακτικών του Δ.Σ. από 
01-02-2008, την τακτική υπάλληλο Γαργερού Ελευθερία, κλάδου ΠΕ Δ/κού. 

14. Τις ανάγκες που δημιουργούνται για τη λειτουργία των ανωτέρω υπηρεσιών κατά τις νυχτερινές ώρες και 
κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες. 

15. Το γεγονός ότι η δαπάνη που προκαλείται έχει προβλεφθεί στον προϋπολογισμό του Δήμου οικονομικού έτους 
2017 σύμφωνα με τις αριθμ. 1690/27-01-2017 και 1693/27-01-2017 βεβαιώσεις της Διεύθυνσης Οικονομικών Υπηρε¬ 
σιών και στους Κ.Α. 02.10.6012.001,02.10.6022.001,02.15.6012.001,02.15.6022.001,02.30.6012.001,02.30.6022.001, 
02.35.6012.001, 02.35.6022.001,02.40.6012.001, 10.6011.001, 10.6051.001, 20.6011.001, 20.6051.001, 20.6021.001, 
20.6052.001,20.6041.001,20.6054.001,35.6011.001,35.6051.001,35.6021.001,35.6052.001,45.6021.001,45.6052.001, 
45.6041.001,45.6054.001,15.6011.001,15.6051.001,15.6021.001,15.6052.001,30.6011.001,30.6051.001,30.6021.001, 
30.6052.001,30.6041.001,30.6054.001, αποφασίζουμε: 

Καθιερώνουμε υπερωριακή απογευματινή, νυκτερινή και εξαιρέσιμων ημερών εργασία καθ’ υπέρβαση του υποχρε¬ 
ωτικού ωραρίου και προς συμπλήρωση αυτού για τους υπαλλήλουςτου Δήμου Ρεθύμνης κατά το έτος 2017 ως εξής: 

1. ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ Α)ΤΜΗΜΑ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ 
ΚΑΙ ΠΡΟΑΓΩΓΗΣ ΤΗΣ ΔΗΜΟΣΙΑΣ ΥΓΕΙΑΣ 


ΚΛΑΔΟΣ 

ΑΡΙΘΜΟΣ 

ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ 

ΑΠΟΓΕΥΜΑΤΙΝΕΣ ΩΡΕΣ 

ΝΥΧΤΕΡΙΝΕΣ ΩΡΕΣ 

ΕΞΑΙΡΕΣΙΜΕΣ 

ΩΡΕΣ 

ΠΕ ΨΥΧΟΛ. 

1 

100 



ΔΕΔΙΟΙΚ. 

2 

160 

- 

- 

ΤΕ ΚΟΙΝ. ΛΕΙΤ. ΑΟΡ. ΧΡ. 

1 

100 




Οι ανωτέρω ανάγκες στην Υπηρεσία προκύπτουν για το λόγο ότι το Τμήμα Κοινωνικής Προστασίας είναι υποστε¬ 
λεχωμένο όσον αφορά τόσο το εξειδικευμένο προσωπικό δηλαδή Ψυχολόγοι, Κοινωνικοί Λειτουργοί όσο και το 
Διοικητικό προσωπικό. Το Τμήμα αυτό είναι υποχρεωμένο να ανταπεξέλθει στις απαιτήσεις ολόκληρου του Νομού 
όσον αφορά τα προνοιακά επιδόματα και μεγάλο όγκο δουλειάς όσον αφορά τα επιδόματα ένδειας καθώς και τις 
περιπτώσεις του εξειδικευμένου προσωπικού το οποίο είναι ανθρωπίνως αδύνατον να ανταπεξέλθει στις απαιτήσεις 
που δημιουργούνται καθημερινά. Υπάλληλοι υπόλογοι οι Διοικητικοί και ο Κοινωνικός Λειτουργός που καλείται να 
συντάξει κοινωνικές εκθέσεις σε αμέτρητες περιπτώσεις λόγω των επιδομάτων και περιστατικών με εισαγγελική 
παραγγελία. Άνθρωποι που καθημερινά χρειάζονται υποστήριξη από μία και μοναδική ψυχολόγο. 

Β) ΤΜΗΜΑΤΑ ΔΙΕΥΘΥΝΣΗΣ ΕΚΤΟΣ ΤΜΗΜΑΤΟΣ ΚΟΙΝ. ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ 


ΚΛΑΔΟΣ 

ΑΡΙΘΜΟΣ 

ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ 

ΑΠΟΓΕΥΜΑΤΙΝΕΣ 

ΩΡΕΣ 

ΝΥΧΤΕΡΙΝΕΣ 

ΩΡΕΣ 

ΕΞΑΙΡΕΣΙΜΕΣ 

ΩΡΕΣ 

ΠΕΔΙΟΙΚ. 

7 

300 


- 

ΤΕΜΗΧ. (ΗΛ.ΜΗΧ). 

1 

50 



ΔΕΔΙΟΙΚ. 

16 

780 

- 

- 

ΠΕΠΛΗΡ. 

3 

90 

- 

- 

ΤΕΔΙΟΙΚ. ΑΟΡ. ΧΡ. 

1 

30 



ΥΕ ΚΛΗΤΗΡΩΝ ΑΟΡ. ΧΡ. 

1 

50 
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Οι ανωτέρω ανάγκες της Διοικητικής Υπηρεσίας προκύπτουν: 

1) Λόγω του προγράμματος Καλλικράτη του ν. 3852/2010 που συνεπάγεται: 

- την ενοποίηση των δημοτολογίων των πρώην Δήμων που συνενώθηκαν, 

- την επεξεργασία των ατομικών υπηρεσιακών φακέλων των υπαλλήλων των πρώην Νομαρχιακών Αυτοδιοική¬ 
σεων που μεταφέρθηκαν στο νέο Δήμο και οι οποίοι πληρώνονται από 1/1/2016 από το Δήμο, 

- τη σύσταση και λειτουργία επιτροπών και συμβουλίων, όπως η Επιτροπή Ποιότητας Ζωής, η Δημοτική Κοινότητα 
Ρεθύμνης, η Δημοτική Κοινότητα Ατσιποπούλου, το Συμβούλιο Ένταξης μεταναστών, η Επιτροπή Διαβούλευσης 
για τα οποία απαιτείται γραμματειακή υποστήριξη, 

- τη γραμματειακή υποστήριξη των τοπικών κοινοτήτων, 

- τη γραμματειακή υποστήριξη της αντιπολίτευσης, 

- τη γραμματειακή υποστήριξη του Υπηρεσιακού Συμβουλίου Υπαλλήλων ΟΤΑ του Νομού Ρεθύμνης. 

2) Το γεγονός ότι αρκετοί υπάλληλοι τέθηκαν σε διαθεσιμότητα ή συνταξιοδοτήθηκαν ή λόγω θανάτου με απο¬ 
τέλεσμα οι Διοικητικές Υπηρεσίες να είναι υποστελεχωμένες. 

3) Το Γραφείο Προσωπικού υποστελεχωμένο, επιβαρύνεται με τα προγράμματα πρόσληψης μέσω ΟΑΕΔ των πε- 
νταμηνιτών ΥΕ και εν συνεχεία των ΔΕ, ΤΕ και Π Ε τη στιγμή που πρέπει να προχωρήσει και η διαδικασία παράτασης 
των συμβάσεων των οχταμηνιτών της καθαριότητας μέχρι 31-12-2017. 

Με τους ελέγχους που γίνονται από τα Υπουργεία, τον ΟΑΕΔ και το Σώμα Επιθεωρητών Δημόσιας Διοίκησης για 
τις Προσλήψεις, μετατροπές συμβάσεων κ.λπ. του προσωπικού. 

Με τη ψήφιση του νέου μισθολογίου όλοι οι υπάλληλοι πρέπει να καταταχθούν στα νέα μισθολογικά κλιμάκια 
εντός καθορισμένου χρόνου. 

4) Το Τμή μα Πληροφορικής προσπαθεί να ανταπεξέλθει στις ανάγκες του νέου Καλλικρατικού Δήμου του οποίου 
οι Υπηρεσίες είναι διάσπαρτες σε όλη την έκταση του Δήμου. 

5) Το γεγονός ότι στο Τμήμα Διοικητικής Μέριμνας υπηρετεί μόνο ένας κλητήρας ο οποίος είναι επιφορτισμένος 
με την διακίνηση της αλληλογραφίας ολόκληρου του Δήμου και είναι υποχρεωμένος καθημερινά να διανύει μεγάλες 
αποστάσεις για την εξυπηρέτηση αυτή. 

6.Το γεγονός ότι στους υπαλλήλους στους οποίους έχουν ανατεθεί καθήκοντα Πρακτικογράφου Δημοτικού Συμ¬ 
βουλίου (ένας υπάλληλος) καιΛηξιάρχων (τέσσερις υπάλληλοι) στιςτέσσερις δημοτικές ενότητες, υποχρεούνται να 
εκτελούν την εργασία τους και πέραν του υποχρεωτικού ωραρίου σύμφωνα με τη σχετική νομοθεσία. 

2. ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ 


ΚΛΑΔΟΣ 

ΑΡΙΘΜΟΣ 

ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ 

ΑΠΟΓΕΥΜΑΤΙΝΕΣ 

ΩΡΕΣ 

ΝΥΧΤΕΡΙΝΕΣ 

ΩΡΕΣ 

ΕΞΑΙΡΕΣΙΜΕΣ 

ΩΡΕΣ 

ΠΕ Διοικητικού Οικονομικού 

13 

600 

200 


ΔΕ Διοικητικού 

13 

200 

400 

800 

ΤΕ Διοικητικού Λογιστικού 

7 

150 

200 


ΔΕ Εισπρακτόρων 

3 

200 



ΥΕ (μόνιμοι και αορίστου) 

3 

100 




Οι επείγουσες ανάγκες προκύπτουν κατά τη διάρκεια του έτους, χαρακτηρίζονται επείγουσες εξαιτίας των χρονο¬ 
διαγραμμάτων που τίθενται από το νομοθετικό πλαίσιο στα οποία πρέπει να ανταποκριθεί η Οικονομική Υπηρεσία. 
Επίσης προκύπτουν από τις ανάγκες εργασίας υπαλλήλων που ασχολούνται με τις εισπράξεις του Δήμου κατά τις 
Κυριακές, αργίες και νυχτερινές βάρδιες. 


3. ΑΘΛΗΤΙΚΟ ΤΜΗΜΑ 


ΑΘΛΗΤΙΚΟ ΤΜΗΜΑ ΔΗΜΟΥ ΡΕΘΥΜΝΗΣ 

ΚΛΑΔΟΣ 

ΜΟΝΙΜΟΙ 

ΑΟΡΙΣΤΟΥ 

ΩΡΕΣ ΕΞΑΙΡΕΣΙΜΩΝ 
ΗΜΕΡΩΝ 

ΝΥΧΤΕΡΙΝΕΣ ΩΡΕΣ 

ΠΕ10ΚΑΘ.ΦΥΣ. ΑΓΩΓΗΣ 

1 

1 

384 

- 

ΔΕ 24 ΗΛΕΚΤΡΟΛΟΓΩΝ 

1 

1 

384 

192 

ΔΕ30ΤΕΧΝΙΤΩΝ 

- 

1 

80 

- 

ΔΕ ΣΥΝΤ. ΚΤΙΡΙΩΝ 

- 

1 

192 

- 

ΥΕ ΕΡΓ. ΓΕΝ. ΚΑΘ. 

- 

1 

192 

- 

ΥΕ ΦΥΛΑΚΩΝ 

1 

1 

384 

384 

ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ 

1 

- 

192 

192 

ΥΕ ΚΑΘΑΡΙΣΤΡΙΩΝ 

- 

2 

384 

- 
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Συγκεκριμένα, οι Δημοτικοί Αθλητικοί Χώροι (Στάδια - Γήπεδα) που απασχολούνται οι παραπάνω υπάλληλοι, 
σύμφωνα με το ΦΕΚ 1362/18-10-2001 («Πρότυπος Κανονισμός Λειτουργίας Δημοτικών και Κοινοτικών Χώρων 
Άθλησης της Χώρας»), το ωράριό τους είναι από τις 7:00 π.μ. έως στις 10:00 μ.μ., από Δευτέρα μέχρι και Κυριακή με 
πιθανότητα επέκτασης και μετά τις 10.00 μ.μ. σε περιπτώσεις πραγματοποίησης αθλητικών εκδηλώσεων. Εξαίρεση 
αποτελεί το ΔΗΜΟΤΙΚΟ ΚΛΕΙΣΤΟ ΓΥΜΝΑΣΤΗΡΙΟ «ΜΕΛΙΝΑ ΜΕΡΚΟΥΡΗ», το οποίο λειτουργεί από τις 7:00 το πρωί, 
έως τις 01:00 μετά τα μεσάνυχτα σε καθημερινή βάση. 

4. ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΤΕΧΝΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΚΑΙ ΠΟΛΕΟΔΟΜΙΑΣ 

Οι λόγοι οι οποίοι δικαιολογούν την αναγκαιότητα πρόβλεψης αυτών των υπερωριών είναι οι παρακάτω σε 
συνδυασμό πάντα με το γεγονός ότι όλα τα τμήματα έχουν ελλιπές προσωπικό που δεν καλύπτει τις απαιτούμενες 
ανάγκες μετά τις μειώσεις του αριθμού των υπαλλήλων των τελευταίων ετών (θάνατοι, μετατάξεις, ενδοδημοτική 
κινητικότητα) και την μη κάλυψη των κενών λόγω απαγόρευσης των προσλήψεων. 

1. Κανονικές άδειες υπαλλήλων. 

2. Πολιτιστικές ανάγκες του Δήμου (Γιορτή κρασιού, αναγεννησιακό φεστιβάλ, καρναβάλι, τοπικές εκδηλώσεις 
κοινοτήτων). 

3. Έντονα καιρικά φαινόμενα. 

4. Χρηματοδοτικά προγράμματα ενίσχυσης της οικοδομικής δραστηριότητας (ΕΣΠΑ κ.λπ.) με στενά χρονοδια¬ 
γράμματα. 

5. Διακοπές εργοταξιακών παροχών ρεύματος από τη ΔΕΗ που απαιτούν άμεσο έλεγχο φορολογικών για έκδοση 
χρονιζουσών οικοδομικών αδειών. 

ΤΑΚΤΙΚΟΙ ΥΠΑΛΛΗΛΟΙ 
ΓΡΑΦΕΙΟ ΓΡΑΜΜΑΤΕΙΑΣ 


ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ 

ΑΡΙΘΜΟΣ 

ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ 

ΑΠΟΓΕΥΜΑΤΙΝΕΣ 

ΩΡΕΣ 

ΝΥΚΤΕΡΙΝΕΣ ΩΡΕΣ 

ΕΞΑΙΡΕΣΙΜΕΣ ΩΡΕΣ 
(ΠΡΩΙΝΕΣ) 

ΔΕ 

2 

25 

- 

- 

ΤΜΗΜΑ ΤΕΧΝΙΚΟ 

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ 

ΑΡΙΘΜΟΣ 

ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ 

ΑΠΟΓΕΥΜΑΤΙΝΕΣ 

ΩΡΕΣ 

ΝΥΚΤΕΡΙΝΕΣ ΩΡΕΣ 

ΕΞΑΙΡΕΣΙΜΕΣ ΩΡΕΣ 
(ΠΡΩΙΝΕΣ) 

ΠΕ 

6 

500 



ΤΕ 

1 

100 

- 

- 

ΤΜΗΜΑ ΚΑΤΑΣΚΕΥΩΝ ΚΑΙ ΣΥΝΤΗΡΗΣΕΩΝ ΜΟΝΙΜΟΙ 

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ 

ΑΡΙΘΜΟΣ 

ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ 

ΑΠΟΓΕΥΜΑΤΙΝΕΣ 

ΩΡΕΣ 

ΝΥΚΤΕΡΙΝΕΣ ΩΡΕΣ 

ΕΞΑΙΡΕΣΙΜΕΣ ΩΡΕΣ 
(ΠΡΩΙΝΕΣ) 

ΔΕ 

13 

500 

100 

100 

ΠΕ 

1 

100 

- 

- 

ΥΕ 

5 

150 

- 

- 

ΤΜΗΜΑ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΙΣΜΟΥ ΚΑΙ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ 

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ 

ΑΡΙΘΜΟΣ 

ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ 

ΑΠΟΓΕΥΜΑΤΙΝΕΣ 

ΩΡΕΣ 

ΝΥΚΤΕΡΙΝΕΣ ΩΡΕΣ 

ΕΞΑΙΡΕΣΙΜΕΣ ΩΡΕΣ 
(ΠΡΩΙΝΕΣ) 

ΠΕ 

2 

120 



ΤΜΗΜΑ ΕΦΑΡΜΟΓΗΣ ΣΧΕΔΙΟΥ ΠΟΛΗΣ - ΠΕΡΙΟΥΣΙΑΣ 

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ 

ΑΡΙΘΜΟΣ 

ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ 

ΑΠΟΓΕΥΜΑΤΙΝΕΣ 

ΩΡΕΣ 

ΝΥΚΤΕΡΙΝΕΣ ΩΡΕΣ 

ΕΞΑΙΡΕΣΙΜΕΣ ΩΡΕΣ 
(ΠΡΩΙΝΕΣ) 

ΠΕ 

3 

100 

- 

- 

ΤΜΗΜΑ ΟΙΚΟΔΟΜΙΚΩΝ ΑΔΕΙΩΝ 

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ 

ΑΡΙΘΜΟΣ 

ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ 

ΑΠΟΓΕΥΜΑΤΙΝΕΣ 

ΩΡΕΣ 

ΝΥΚΤΕΡΙΝΕΣ ΩΡΕΣ 

ΕΞΑΙΡΕΣΙΜΕΣ ΩΡΕΣ 
(ΠΡΩΙΝΕΣ) 

ΠΕ 

1 

100 

- 

- 

ΔΕ 

2 

200 

- 

- 
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ΥΠΑΛΛΗΛΟΙ ΑΟΡΙΣΤΟΥ ΧΡΟΝΟΥ 
ΤΜΗΜΑ ΚΑΤΑΣΚΕΥΩΝ ΚΑΙ ΣΥΝΤΗΡΗΣΕΩΝ 


ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ 

ΑΡΙΘΜΟΣ 

ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ 

ΑΠΟΓΕΥΜΑΤΙΝΕΣ 

ΩΡΕΣ 

ΝΥΚΤΕΡΙΝΕΣ ΩΡΕΣ 

ΕΞΑΙΡΕΣΙΜΕΣ ΩΡΕΣ 
(ΠΡΩΙΝΕΣ) 

ΥΕ 

5 

500 

- 

- 

ΔΕ 

2 

200 

100 

100 


ΤΜΗΜΑ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΙΣΜΟΥ ΚΑΙ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ 


ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ 

ΑΡΙΘΜΟΣ 

ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ 

ΑΠΟΓΕΥΜΑΤΙΝΕΣ 

ΩΡΕΣ 

ΝΥΚΤΕΡΙΝΕΣ ΩΡΕΣ 

ΕΞΑΙΡΕΣΙΜΕΣ ΩΡΕΣ 
(ΠΡΩΙΝΕΣ) 

ΤΕ 

1 

50 

- 

- 


ΥΠΑΛΛΗΛΟΙ ΟΡΙΣΜΕΝΟΥ ΧΡΟΝΟΥ 
ΤΜΗΜΑ ΚΑΤΑΣΚΕΥΩΝ ΚΑΙ ΣΥΝΤΗΡΗΣΕΩΝ 


ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ 

ΑΡΙΘΜΟΣ 

ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ 

ΑΠΟΓΕΥΜΑΤΙΝΕΣ 

ΩΡΕΣ 

ΝΥΚΤΕΡΙΝΕΣ ΩΡΕΣ 

ΕΞΑΙΡΕΣΙΜΕΣ ΩΡΕΣ 
(ΠΡΩΙΝΕΣ) 

ΔΕ 

2 

100 

50 

50 


5. Δ/ΝΣΗ ΚΑΘ/ΤΑΣ, ΔΙΑΧΕΙΡ. ΑΠ/ΤΩΝ - ΑΣΤΙΚΟΥ ΠΕΡ/ΝΤΟΣ ΚΑΙ ΠΡΑΣΙΝΟΥ 
ΤΜΗΜΑ ΠΡΑΣΙΝΟΥ - ΑΣΤΙΚΟΥ ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΟΣ 
ΜΟΝΙΜΟΙ ΥΠΑΛΛΗΛΟΙ 


ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ 

ΑΡΙΘΜΟΣ 

ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ 

ΑΠΟΓΕΥΜΑΤ. ΩΡΕΣ 

ΑΡ. ΩΡΩΝ ΝΥΧΤΕΡΙΝΗΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

ΚΑΙ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΚΥΡΙΑΚΩΝ ΚΑΙ ΕΞΑΙΡΕΣΙΜΩΝ 

ΔΕ 

5 

800 

600 

ΥΕ 

7 

600 

700 


ΥΠΑΛΛΗΛΟΙ ΑΟΡΙΣΤΟΥ ΧΡΟΝΟΥ 


ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ 

ΑΡΙΘΜΟΣ 

ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ 

ΑΠΟΓΕΥΜΑΤ. ΩΡΕΣ 

ΑΡ. ΩΡΩΝ ΝΥΧΤΕΡΙΝΗΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

ΚΑΙ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΚΥΡΙΑΚΩΝ ΚΑΙ ΕΞΑΙΡΕΣΙΜΩΝ 

ΔΕ 

2 

400 

380 

ΥΕ 

2 

60 

200 


ΤΜΗΜΑ ΑΠΟΚΟΜΙΔΗΣ. ΑΝΑΚΥΚΛΩΣΗΣ ΚΑΙ ΚΑΘΑΡΙΣΜΟΥ ΚΟΙΝΟΧΡΗΣΤΩΝ ΧΩΡΩΝ 

ΜΟΝΙΜΟΙ ΥΠΑΛΛΗΛΟΙ 


ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ 

ΑΡΙΘΜΟΣ 

ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ 

ΑΠΟΓΕΥΜΑΤ. ΩΡΕΣ 

ΑΡ. ΩΡΩΝ ΝΥΧΤΕΡΙΝΗΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

ΚΑΙ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΚΥΡΙΑΚΩΝ ΚΑΙ ΕΞΑΙΡΕΣΙΜΩΝ 

ΔΕ 

10 

- 

1.920 

ΥΕ 

11 

- 

2.112 


ΥΠΑΛΛΗΛΟΙ ΑΟΡΙΣΤΟΥ ΧΡΟΝΟΥ 
Α. ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑ 


ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ 

ΑΡΙΘΜΟΣ 

ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ 

ΑΠΟΓΕΥΜΑΤ. ΩΡΕΣ 

ΑΡ. ΩΡΩΝ ΝΥΧΤΕΡΙΝΗΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

ΚΑΙ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΚΥΡΙΑΚΩΝ ΚΑΙ ΕΞΑΙΡΕΣΙΜΩΝ 

ΔΕ 

10 

- 

1.920 

ΥΕ 

16 

- 

3.072 


Β. ΝΕΚΡΟΤΑΦΕΙΟ 


ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ 

ΑΡΙΘΜΟΣ 

ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ 

ΑΠΟΓΕΥΜΑΤ. ΩΡΕΣ 

ΑΡ. ΩΡΩΝ ΝΥΧΤΕΡΙΝΗΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

ΚΑΙ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΚΥΡΙΑΚΩΝ ΚΑΙ ΕΞΑΙΡΕΣΙΜΩΝ 

ΥΕ 

1 

- 

192 


ΥΠΑΛΛΗΛΟΙ ΟΡΙΣΜΕΝΟΥ ΧΡΟΝΟΥ 
Α. ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑ 


ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ 

ΑΡΙΘΜΟΣ 

ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ 

ΑΠΟΓΕΥΜΑΤ. ΩΡΕΣ 

ΑΡ. ΩΡΩΝ ΝΥΧΤΕΡΙΝΗΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

ΚΑΙ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΚΥΡΙΑΚΩΝ ΚΑΙ ΕΞΑΙΡΕΣΙΜΩΝ 

ΔΕ 

16 

- 

3.072 

ΥΕ 

29 

- 

5.568 
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Β. ΝΕΚΡΟΤΑΦΕΙΟ 


ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ 

ΑΡΙΘΜΟΣ 

ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ 

ΑΠΟΓΕΥΜΑΤ. ΩΡΕΣ 

ΑΡ. ΩΡΩΝ ΝΥΧΤΕΡΙΝΗΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

ΚΑΙ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΚΥΡΙΑΚΩΝ ΚΑΙ ΕΞΑΙΡΕΣΙΜΩΝ 

ΔΕ 

2 

- 

384 

ΥΕ 

1 

- 

192 


ΤΜΗΜΑ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ ΚΑΙ ΣΥΝΤΗΡΗΣΗΣ ΟΧΗΜΑΤΩΝ 
ΜΟΝΙΜΟΙ ΥΠΑΛΛΗΛΟΙ 


ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ 

ΑΡΙΘΜΟΣ ΥΠΑΛΛΗ¬ 
ΛΩΝ 

ΑΠΟΓΕΥΜΑΤΙΝΕΣ 

ΩΡΕΣ 

ΑΡ. ΩΡΩΝ ΝΥΧΤΕΡΙΝΗΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

ΚΑΙ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΚΥΡΙΑΚΩΝ ΚΑΙ ΕΞΑΙΡΕΣΙΜΩΝ 

ΔΕ 

5 

100 

520 


ΥΠΑΛΛΗΛΟΙ ΑΟΡΙΣΤΟΥ ΧΡΟΝΟΥ 


ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ 

ΑΡΙΘΜΟΣ ΥΠΑΛΛΗ¬ 
ΛΩΝ 

ΑΠΟΓΕΥΜΑΤ. ΩΡΕΣ 

ΑΡ. ΩΡΩΝ ΝΥΧΤΕΡΙΝΗΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

ΚΑΙ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΚΥΡΙΑΚΩΝ ΚΑΙ ΕΞΑΙΡΕΣΙΜΩΝ 

ΔΕ 

1 

65 

100 

ΤΕ 

1 

65 

100 


Οι λόγοι οι οποίοι δικαιολογούν την αναγκαιότητα πρόβλεψης αυτών των υπερωριών είναι οι παρακάτω: 

1. Κανονικές άδειες υπαλλήλων. 

2. Φόρτος εργασίας όλων των τμημάτων της Διεύθυνσης τη θερινή περίοδο. 

3. Πολιτιστικές ανάγκες του Δήμου (Γιορτή Κρητικής Διατροφής και άλλες διάφορες εκδηλώσεις στο Δημοτικό 
Κήπο, Αναγεννησιακό φεστιβάλ, καρναβάλι, τοπικές εκδηλώσεις Κοινοτήτων). 

4. Έντονα και έκτακτα καιρικά φαινόμενα. 

5. Οργάνωση για τον συστηματικό καθαρισμό και περιποίηση πρασίνου των Δημοτικών ενοτήτων. 

6. Αυξημένες αρμοδιότητες λόγω μείωσης προσωπικού. 

7. Νέες αρμοδιότητες που παραχωρήθηκαν στη Διεύθυνση (νεκροταφεία, εγκαταλελειμμένα οχήματα κ.α.). 


ΥΠΗΡΕΣΙΑ 

Κ.Α. ΠΡΟΫΠ/ΣΜΟΥ 

ΠΟΣΟ 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ- 

02.10.6012.001 

10.000,00 € 

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ 

02.10.6022.001 

2.000,00 € 

ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ 

10.6011.001 ΚΑΙ 10.6051.001 

4.500,00 € 

ΠΟΛΙΤΙΣΜΟΥ- 

02.15.6012.001 

3.000,00 € 

ΑΘΛΗΤΙΣΜΟΥ- 

02.15.6022.001 

5.000,00 € 

ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΠΟΛΙΤΙΚΗΣ 

15.6011.001 ΚΑΙ 15.6051.001 

5.000,00 € 


15.6021.001 ΚΑΙ 15.6052.001 

6.500, 00 € 

ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ ΚΑΙ 

20.6011.001 ΚΑΙ 20.6051.001 

15.000,00 € 

ΗΛΕΚΤΡΟΦΩΤΙΣΜΟΥ 

20.6021.001 ΚΑΙ 20.6052.001 

17.000,00 € 


20.6041.001 ΚΑΙ 20.6054.001 

27.000, 00 € 

ΤΕΧΝΙΚΩΝ ΕΡΓΩΝ 

02.30.6012.001 

10.000,00 € 


02.30.6022.001 

3.000,00 € 


30.6011.001 ΚΑΙ 30.6051.001 

1000,00 € 


30.6021.001 ΚΑΙ 30.6052.001 

1000,00 € 


30.6041.001 ΚΑΙ 30.6054.001 

500,00 € 

ΠΡΑΣΙΝΟΥ 

02.35.6012.001 

8.000,00 € 


02.35.6022.001 

3.000,00 € 


35.6011.001 ΚΑΙ 35.6051.001 

4.000,00 € 


35.6021.001 ΚΑΙ 35.6052.001 

2.000,00 € 

ΠΟΛΕΟΔΟΜΙΑ 

02.40.6012.001 

10.000,00 € 

ΝΕΚΡΟΤΑΦΕΙΩΝ 

45.6021.001 ΚΑΙ 45.6052.001 

700,00 € 


45.6041.001 ΚΑΙ 45.6054.001 

2.000, 00 € 


Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 


Ρέθυμνο, 30 Ιανουάριου 2017 
Ο Δήμαρχος Ρεθύμνης 
ΓΙΩΡΓΗΣ X. ΜΑΡΙΝΑΚΗΣ 

Καποδιστρίου 34, Τ.Κ. 104 32, Αθήνα 
ΕΘΝΙΚΟ τηλ. Κέντρο 2105279000 

ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ Κείμενα προς δημοσίευση: \Λ/θί)Γη35ίθΓ.0ΐίά)0ΐ.αΓ 





































